REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA KARLOVACKA

Broj: 511-05-05-01/03-1246-2022
Karlovac, 23. svibnja 2022. godine

Na temelju Clanka 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 13
161/17,70/19 i 98/19) i clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjed
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/2017 i 89/19), te odobr

2, br.
8/15
aja i
‘enja

Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA:112-01/22-01/338, URBROJ:514-08-01-

02/02-22-02 od 27. travnja 2022. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Polici
uprava karlovacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA
administrativni tajnik — 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozen drzavni ispit |. razine

2. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA
upravni referent— 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja strucna sprema;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- polozen drzavni ispit |. razine

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH | TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJKIH POSLOVA
racunovodstveni referent - blagajnik referent— 1 izvrsitelj/ica

Strucni uvjeti:

- srednja strucna sprema;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
- polozZen drzavni ispit |. razine

jska




Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzaynu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na n

atjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe oba spola.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima probni rad traje 3
mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
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vnog ispita propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
od godine dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rieSenjem o
oredu na radno mjesto, sukladno clanku 56. stavku 1. Zakona o drzavnim
benicima.

javi na javni natjeCaj navode se podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime,
m i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mogucnosti
il adresa), redni broj, naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta za koje se
a prijavijuje.

se osoba prijavljuje na viSe radnih mjesta dostavlja jednu prijavu u kojoj mora
sti redne brojeve, nazive ustrojstvenih jedinica i radnih mjesta te priloziti jedan
plet trazene dokumentacije.

vu je potrebno viastoruéno potpisati.

1zac prijave nalazi se na web stranici Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
ve https://karlovacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/zaposliavanje/13238

Uz prijavu kandidati/kinje su duzni priloZiti:
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votopis,

viedodzbu,

lektroniCki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o

odacima evidentiranim u matic¢noj evidenciji iz kojih je vidljivo razdoblje trajanja

laza osiguranja, te stvarna i potrebna stru¢na sprema,

okaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslovima za cijeli period naveden u

rucnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda poslodavca, ugovor o radu
rieSenje poslodavca temelijem kojeg se moze utvrditi rad na odgovarajucim

oslovima i vremensko razdoblje u kojem je osoba obavljao/la navedene poslove),

pravu o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (ukoliko je polozen),

okaz o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidati/kinje ¢e predoditi
izvornik.

Rok

za podnos$enje prijava na javni natjecaj je osam (8) dana od dana objave u

Narodnim novinama.




Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili postom na

adresu:

POLICIJSKA UPRAVA KARLOVACKA
Trg hrvatskih redarstvenika 6
47000 Karlovac,
s naznakom ,,za javni natjecaj*

Osobe koje prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti, moraju

Se u

prijavi pozvati na to pravo i priloZiti svu propisanu dokumentaciju, da bi imali prednost

u odnosu na ostale kandidate/kinje ali samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji/e prema posebnim propisima mogu ostvariti pravo prednosti kod
prijama u drZavnu sluzbu sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i

84/21), Clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novin

e, br.

33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13, 152/14 39/2018 i 32/20) i &lanku

22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, br. 15

5/02,

47110, 80/10 i 93/11), duznile su se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo, te

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetim

a.

Kandidati/kinje koji/fe se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni/fe su pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natje¢aja, priloZiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta

prednosti prema popisu dostupnom na poveznici Ministarstva hrvatskih bran

itelja:

http://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati/kinje kojile se pozivaju na

pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema Clanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i ci
invalida rata, te Clanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

vilnih
rata,

pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duzni su uz prijavu na

javni natjecaj priloziti rje$enije ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom

uz prijavu na natje¢aj duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta pril
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

oziti i

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa
Clankom 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nisu duZni dokazivati svoj status

pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu javnog natjeéaja (u nastavku teksta:

Komisija) koju imenuje ministar unutarnjin poslova.

Prijavljene osobe Cije su prijave potpisane, pravodobne i potpune te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjeCaja smatraju se kandidatima/kinjama i Komisija ih

upucuje na testiranje i intervju.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u

javnom natjecaju.




Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne

uvjet
natje
kojih
smat
elekt

e iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/kinjama u postupku javnog
Gaja, o éemu im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
se ne smatra kandidatima/kinjama prijavljenim na natjecaj. Osobama koje se ne
raju kandidatima prijavlienim na javni natjeCaj, obavijest ¢e biti poslana
ronickom pos$tom odnosno na adresu navedenu u prijavi ako elektroniCka posta

nije navedena.

Testi

ranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje

poslova radnog mjesta kandidata/kinja (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s

kand

idatima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji/e su ostvarili ukupno najvise
bodgva na testiranju. Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinjama utvrduje znanja,

vjest

ne, sposobnosti, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u drzavnoj

sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem radu.

Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testiranju odnosno intervjuu, ne moze sudjelovati

uda

Opis

jnjem postupku.

poslova i podaci o placi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori

za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit ¢e se na web stranici Ministarstva
unutarnjih poslova, Policijske uprave  karlovacke, https://karlovacka-

polic

ja.gov.hr/zaposljavanje/13238 , istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposljavanje/13238
objaviti ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (intervjua), najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.

Izabrani kandidati/kinje biti ¢e pozvani/e da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjleSenja o prijamu u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, dostave uvjerenje
nadleZznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdraystvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a ne dostavljanje trazenih

ispr

a smatra se odustajanjem od prijama u drzavnu sluzbu.

O regzultatima javnog natjecaja kandidat/kinje ¢e biti obavijeSteni javhom objavom
rieSenja o prijamu u drzavnu sluzbu izabranog kandidat/kinje na web stranici

Minis
karlo
Dost

dana
https

tarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web stranici Policijske uprave
vacke _htitps://karlovacka-palicija.gov.hr/zaposljavanje/13238.

ava riesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga

od dana objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave
://Impu.gov.hr/

Ako
objav
minis

se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete i
liene uvjete, odnosno ako prijavljeni kandj fesne zadovolje na testiranju,




OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I1Z JAVNOG NATJECAJA, PRAVNI | DRUGI
IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

1. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA - upravni referent

Obavlja poslove i vodi upravni postupak u prijave i odjave prebivaliita, prijave
promjene adrese stanovanja, prijave boravidta i odredivanja MBG-a, izdavanja
osobnih iskaznica, izdavanja putnih isprava, odjavijuje osobe kojima je ﬂrestalo
hrvatsko drzavljanstvo, aZurira podatke u sluzbenim evidencijama koje se povodom
obavljanja navedenih poslova vode na informacijskom sustavu MUP-a, izdaje
uvjerenja o podacima iz sluzbenih evidencija. Obavlja poslove i vodi upravni postupak
u svezi izdavanja odobrenja za nabavu i registraciju oruzja, izdavanje oruznih listova
za drzanje, drzanje i noSenje oruzja, odobrenja za drzanje oruzja, potvrda o
prijavlienom oruZju, dopusnica za neposredno rukovanjem oruzjem. Obavlja poslove i
vodi upravni postupak u svezi izdavanja, produlienja i zamjene vozackih dozvola,
registracije vozila; odjave vozila; promjene vlasnika vozila; tehni¢kog stanja vozila;
provodi postupak izvrSenja zastitne mjere zabrane upravljanja motornim vozilom:;
izdaje nalog za utiskivanje broja $asije; izdaje izvozne i pokusne plogice; vodi
evidencije vozaca izdaje izvozne i pokusne plocice; vodi evidencije vozada i vozagkih
dozvola; registracije cestovnih vozila; izdanih izvoznih plogica i pokusnih i prenosivih
ploCica; evidentira zabrane otudenja i ovrhe za vozila po nalogu suda i FINA-e;
dostavlja podatke iz evidencije na trazenje pravosudnih i prekrajnih tijela, te po &lanku
18. Ovrsnog zakona; obavlja poslove vodenja dosjea vozila, ustrojava ih, obraduje,
nadopunjuje podacima o nastalim promjenama, arhivira dosjee te obavlja sve druge
poslove vezane za vozila. Obavlja poslove i vodi upravni postupak u svezi statusa
stranaca u odnosu na kretanje, boravak i rad stranaca te osoba pod medunarodnom
zastitom, produljenja viza te izdavanja isprava strancima. Obavlja poslove i vodi
upravni postupak u vezi zahtjeva za stjecanje, prestanak i utvrdivanje hrvatskog
drzavljanstva. Obavlja i druge povjerene mu poslove i zadatke iz podruéja upravnih
poslova.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine, br. 53/91, 70/91, 28/92,
113/93 — Odluka USRH, 4/94 — Odluka USRH, 130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)
2. Zakon o strancima (Narodne novine, br. 133/20) - od &lanka 1. do &lanka 180.
3. Zakon o prebivalistu (Narodne novine, br. 144/12 i 158/13)

4. Zakon o osobnoj iskaznici (Narodne novine, br. 62/15, 42/20 i 144/20)
5. Zakon o putnim ispravama hrvatskih drzavljana (NN 77/99, 133/02, 48/05, 74/09,
154/14, 82/15 142/20)

6. Zakon o nabavi i posjedovanju oruzja (Narodne novine, br. 94/18 i 42/20)
7. Pravilnik o vozac¢kim dozvolama (Narodne novine, br. 2/19i 102/20)




2. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA - administrativni tajnik

Obavlja administrativno-tehnicke poslove u ustrojstvenoj jedinici: zaprimanje i
otpremanje poste; primanje i prosliedivanje podataka i informacija putem
telekomunikacijskog sustava; primanje i upucivanje stranaka u ustrojstvenoj jedinici;
vodenj? urudZbenog zapisnika i drugih evidencija ustrojstvene jedinice; sredivanje i
kompletiranje dokumenata i predmeta, te po okonéanju dostavu istih u pismohranu;
brine 0 optimalnim zalihama uredskog potro$nog pribora i materijala; obavlja i druge
administrativho — tehnicke poslove prema nalogu nadredenog rukovoditelja.

1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21)
2. Pra
(Nar

PRAV?I IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
I

iinik o tajnosti sluzbenih podataka Ministarstva unutarnjih poslova
L)dne novine, br.107/12 )

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH | TEHNICKIH POSLOVA
ODJEL MATERIJALNO-FINANCIJSKIH POSLOVA
- raiunovodstveni referent-blagajnik

Obavlja sve uplate i isplate na temelju naloga likvidatora; dnevno zakljucuje blagajnu;
sacinjava blagajnic¢ko izvje$¢e; obradunava putne naloge, isplate raznih naknada i
drugo; | obvezno polaze gotovinu na Ziro racdun i vodi brigu da se ne prekoraci
blagajni¢ki maksimum; obavlja druge poslove unutar Odjela.

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:
1. Zakon o proracunu (Narodne novine, br. 144/21)

2. Pravilnik o prorac¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, br.
133/20)

PLACA RADNOG MJESTA

Pla¢a |radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (NN 37/01, 38/01, 71/01,
89/01,112/01, 7/02, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07,
58/08, |32/09, 140/09, 21/10, 38/20, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12,
78/12,182/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18 1 73/19), kao i Odlukom o visini osnovice za place
drzavnih sluzbenika i namjestenika (NN 40/09).

Navedeni propisi mogu se pronaci na web stranicama Narodnih novina
https://www.nn.hri

TESTIRANJE KANDIDATA
Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem kandidati odgovaraju na
postavljena pitanja i razgovora (intervjua).

POLICIJSKA UPRAVA KARLOVACKA




